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Studentische Forderinitiative
der Naturwissenschaften e.V.

www.sfi-halle.de

Liebe Studierende, Absolventen und Besucher,

sucht ihr nach einem Praktikumsplatz, einer Hiwi-Stelle, einer
Abschlussarbeit oder einem Stellenangebot? Méochtet ihr
personlich mit Unternehmensvertretern aus ganz Deutschland
Uber eure Zukunft sprechen?

Dann habt ihr am 07. Mai 2015 bei der science meets companies
die Gelegenheit dazu, all eure Fragen an die Personaler zu
stellen.

Bereits zum neunten Mal in Folge erwarten euch
Unternehmen aus den Bereichen der Agrar-, Erndhrungs- und
Naturwissenschaften im Atrium des Biozentrums. In diesem
Messeguide stellen wir euch die teilnehmenden Unternehmen
vor, damit ihr gezielt auf eure Wunschunternehmen zugehen
konnt. AuRerdem werden euch verschiedenste Stiftungen tber
die Studien- und Promotionsférderung informieren.

Die SFi wurde im Jahr 2006 von Biologie-Studenten gegriindet
und ist bis heute auf etwa 30 aktive Mitglieder aus vielen
verschiedenen Fachrichtungen angewachsen. Das Ziel des
Vereins ist die Verbesserung der Lehre an der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg. Dies soll unter anderem durch
Projekte wie dem ASQ Bioethik, dem ASQ NachHALLtigkeit,
dem Leitfaden sowie Electus realisiert werden, welche auf
den nachsten Seiten vorgestellt werden. Mit dem Gewinn der
Messe werden diese Projekte finanziert.

Wir wiinschen euch viel Erfolg und freuen uns lber euren

Besuch auf der science meets companies!

Euer Messeteam

E Der Messeguide als App.
Scanne den QR Code und
du gelangst zum Playstore.
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Veranstaltungsort

Biozentrum
Weinbergweg 22
06120 Halle/Saale

Datum und Uhrzeit

Donnerstag
07.05.2015
10:00 - 16:00 Uhr

Ablaufplan
und Voriragszeiten

10:00
11:00 - 15:00

11:00 - 11:20

11:30-11:50

12:00-12:20

12:30-12:50

13:00-13:20

13:30-13:50

14:00 -14:20

14:30-14:50

Beginn der Messe mit Eréffnungsrede

Unternehmensvortrage

Raum 132 Biologicum

Analytik Jena:
Mit uns auf den Spuren des Lebens -
Ihr Einstieg bei der Analytik Jena AG

BayWa AG:
Ein vielseitiger Perspektivengeber

BDP e.V. Bonn:
Pflanzenziichtung - eine Branche mit
Perspektiven

Vetter Pharma — Fertigung GmbH & Co. KG:
Unternehmensvorstellung

IBM Services Center - Deutschland GmbH:
Von der Wissenschaft in die Wirtschaft — ein
Erfahrungsbericht Giber den Berufseinstieg in
die IT

Leibniz Institut fiir Agrarentwicklung in
Transformations6konomien (IAMO):
Karriere in der Wissenschaft

IDT Biologika GmbH:
Karrieremaoglichkeiten bei der IDT Biologika
GmbH

|AESTE:
Auslandspraktikum mit IAESTE — betreut
und bezahlt



11:00-11:20
11:30-11:50
12:00-12:20
12:30-12:50
13:00-13:20
13:30-13:50
14:00 - 14:20
14:30-14:50

Seminarraum Biozentrum

SKW Priesteritz GmbH:
Chemie flr die Zukunft

Sartorius:
Vom Universitatsmechanikus zum Global Player

Oncotec Pharma Produktion GmbH:
Ein Tag bei Oncotec

Amazone-Werke H. Dreyer GmbH & Co.KG:
Wachsen Sie mit Amazone

Sanofi Aventis Deutschland GmbH:
Sanofi - wer wir sind und wen wir suchen

Wacker Chemie AG:
be part of a family across all nations

Dow AgroSciences:
Dow AgroSciences - Solutions for the
Growing Work

gemeinsame Stiftungsvorstellung:

Stiftung der Deutschen Wirtschaft, Konrad-
Adenauer-Stiftung, Friedrich-Naumann-Stiftung,
Hanns-Seidel-Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung,
Heinrich Boll Stiftung, Hans Bockler Stiftung




BIOETHIK

RINGVORLESUNG
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Projekte der SFi

Ringvorlesung und ASQ “Bioethik”

Die Ringvorlesung zur Bioethik ist mittlerweile seit nunmehr
finf Jahren ein festes Aushdngeschild der Studentischen
Forderinitiative. Ist sie damals zundchst aus einem Mangel im
Studienangebot entstanden, so erfreut sie sich heute nicht nur
groer inneruniversitdrer, sondern auch offentlicher Beliebtheit.
Jahrlich dirfen wir in unseren Veranstaltungen mehr als
eintausend Gaste begriiRen und auch in der aktuell laufenden
Vorlesungsreihe deutet sich ein erneutes Wachstum gegeniiber
dem Vorjahr an.

Mit Themenwie Nahrungsmittelspekulation, Stammzellforschung,
Ethik der Globalisierung oder Organspenden, um hier nur eine
kleine Auswahl von ihnen zu benennen, profilieren wir unsere
Universitat nicht allein durch das studentische Engagement der
SFi. Wir ermoglichen Jahr flr Jahr Studenten unsere Veranstaltung
als Wahlmodul zu besuchen, wodurch sie sich nicht allein
interessenorientiert weiterbilden, sondern ihr Studium durch das
Sammeln von Creditpoints vorantreiben. Die grofle Nachfrage
nach diesen Teilnahmepldtzen motiviert uns zu unserem aktuell
ambitioniertesten Vorhaben. Die offensichtlich hohe Relevanz
der Bioethik fur Studenten naturwissenschaftlicher Studiengdnge
hat sich bislang nicht in den entsprechenden Studienordnungen
niedergeschlagen. GemaR dem Motto der SFi ,Wir verbessern die
Lehre” mochten wir dies nun andern.

Aus dem urspringlichen Mangel, so hoffen wir, soll somit
ein obligatorisches und fir alle Studenten zugangliches
Modul werden, welches Studienordnungen nachhaltig um
Aspekte interdisziplindren Arbeitens und Vermittlung neuer
Reflexionsweisen erweitern soll.



Arbeitsgruppen Leitfaden

Liebe Studierende der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg.
lhr fuhlt euch, als hattet ihr gerade erst angefangen zu studieren
und schon steht die Bachelor- oder Masterarbeit vor der Tir.
Was nun? In welche Arbeitsgruppe sollt ihr gehen? Welche
Forschungsthemen interessieren euch? In welchem Gebiet
mochtet ihr gern mehr erfahren und ein Praktikum absolvieren?

Diese Fragen versuchen wir mit Hilfe dieser Broschire zu klaren.
Mit unserem kleinen Beitrag des Arbeitsgruppen Leitfadens wollen
wir zur Verbesserung der Studienbedingungen beitragen und ein
wenig Transparenz in das Geflecht der Naturwissenschaftlichen
Fakultdten bringen. Uber 50 Arbeitsgruppen der Institute Biologie,
Biochemie und Biotechnologie, Bioinformatik, Chemie und
Pharmazie beteiligen sich an unserem Projekt und stellen sich kurz
vor. Dieses Jahr ist auch der neue AG-Leitfaden mit zusatzlichen
Instituten in Arbeit und wird voraussichtlich zum Wintersemester
erscheinen.

ARBEITSGRUPPEN

LEITFADEN




Electus

Projekte der SFi

Electus

,Erzahlen Sie doch mal von sich!“ Diesen Satz hat so ziemlich jeder
Student schon einmal in einem Vorstellungsgesprach gehort. Um
die Studierenden auf den anstehenden Bewerbungsmarathon
vorzubereiten, fand am 08. und 09. Juli 2014 zum ersten Mal
ein Assessment Center Training statt. Ziel war es nicht nur
Allgemeines zum Ablauf und den Aufgaben eines Assessment
Centers zu erfahren, sondern auch sich selbst besser einschatzen
und die eigenen Starken und Schwéachen abschéatzen zu kénnen.
Mit dabei waren 7 Studenten und 4 Vertreter von Analytik Jena,
IDT Biologika und der Saalesparkasse.

Los ging es fiir die Studenten mit einer kurzen Einfilhrung zum
Thema Assessment Center Training, sowie dem Bochumer
Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung. Am
nachsten Tagtrafen die Studenten auf die Unternehmensvertreter.
In vier Ubungen konnten die Teilnehmer ihr Kénnen beweisen.
In den Pausen konnten Kontakte geknlpft und Maoglichkeiten
fir Praktika, Berufseinstieg oder ahnliches ausgelotet werden.
Nach erfolgreichem Absolvieren aller Ubungen, erhielten die
Studenten in Einzelgesprachen ein Feedback zu ihrem Auftreten
und Bewerbungsmappe, sowie die Auswertung zum Bochumer
Inventar.

Wir freuen uns auf das nachste Assessment Center Training am
07. und 08. Juli 2015.



ASQ / LSQ Nachhaltigkeit

Die Hochschulrektorenkonferenz hat 2009 als Reaktion auf die UN-
Weltdekade “Bildung flr nachhaltige Entwicklung” die zentrale
Rolle der Hochschulen bei der Entwicklung einer zukunftsfahigen
Gesellschaft herausgestellt und eine Orientierung der Hochschulen
am Leitbild der Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre und
Dienstleistung gefordert. Das Bildungs- und Kompetenznetzwerk
nachHALLtig setzt sich als studentisches Projekt fiir die Umsetzung
dieser Forderungen insbesondere im Bereich der Lehre an
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg ein. Ziele des
Projekts sind die Vermittlung aktueller Informationen rund um
die Nachhaltigkeitsdebatte an eine groRe Offentlichkeit und die
Etablierung eines umfassenden Angebots im Bereich der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung an der Universitat. Um dies zu
erreichen, arbeitet nachHALLtig mit Akteuren an der Universitat
und dariber hinaus zusammen.

Die wissenschaftliche Basis des Projekts bildet eine offentliche
Ringvorlesung, in der renommierte Referentlnnen aus ganz
Deutschland verschiedenste Aspekte der Nachhaltigkeit
beleuchten. Die Themenspanne reicht von Klimawandel und
Energieversorgung Uber Landwirtschaft und Ernahrung bis zu
Okonomie und Fragestellungen der sozialen Gerechtigkeit.
In interdisziplindren Seminaren vertiefen Lehramts- und
Bachelorstudierende die Themen der Vorlesungsreihe und
Ubersetzen die theoretischen Inhalte in die gesellschaftliche
Praxis durch Abschlussprojekte, welche die Gedanken der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung aus dem Horsaal in die Gesellschaft
tragen —denn: Das groRRe Ziel der Bildung ist nicht Wissen, sondern
Handeln.

Nach

Lig




Bel unseren
Jobs stimmt

die Chemie.

academics.de



academics GmbH

www.academics.de

Profil

academics.de ist das Karriereportal fiir Wissenschaft und
Forschung aus dem Hause DIE ZEIT. Mit monatlich Gber 1.800
Positionen aus Hochschule, Forschungsinstituten, Kliniken und
offentlichen Dienst finden sowohl Studierende, Berufseinsteiger
als auch Fach- und Fihrungskrafte die Stelle, die zu ihnen passt.

Von Praktikum, Promotion, Postdoc bis zur Professur,
vom Projektmanager Uber Labor- und Abteilungsleiter
bis zur Geschaftsfihrung, von der reinen Lehre bis zur
Hochschulverwaltung: academics.de ist der marktfihrende
Anbieter von forschungsnahen und wissenschaftlichen
Positionen im deutschsprachigen Raum - fachertibergreifend.

Als Karrierewegbegleiter bietet academics.de neben den
Stellenangeboten auch ein umfassendes Beratungsangebot
von Ratgeberartikeln bis hin zu Bewerbungsmappenchecks und
Coachings.

Der wochentliche, kostenlose Job- und Karrierenewsletter
informiert {iber neuste Stellenangebote sowie aktuelle
Ratgeberinhalte.

‘academics.de

Das Karriereportal fiir Wissenschaft & Forschung

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften
Biologie

Biochemie
Bioinformatik
Biotechnologie
Chemie
Erndhrungswissenschaften
Geowissenschaften
Informatik
Lebensmittelchemie
Mathematik
Pharmazie

Physik

Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle

Praktikantenstelle im
Ausland

Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Stipendien

Promotionen
Trainee-Stellen

Kontakt
Hella Ralfs

h.ralfs@academics.de
040 /32027341




AkzoNobW

lhre Idee,
entwickelt mit
hrem Team,
unterstitzt durch
hr Untemehmen,
gemeinsam
realisiert

Nutzen Sie lhr Potenzial!

Wenn Sie unsere Ziele und Werte
teilen, konnen wir lhnen eine Karriere
anbieten, in der lhre Talente und lhr
Ehrgeiz Anerkennung finden und
belohnt werden. Sie arbeiten in einem
internationalen Umfeld mit vielen
Entwicklungsmdglichkeiten — person-
lich und beruflich. In anspruchsvollen
Projekten kdnnen Sie lhre Eigeninitiative,
aber auch lhre Teamfahigkeit unter
Beweis stellen.

AkzoNobel ist ein weltweit fihren-
der Hersteller von Farben und Lacken
und ein bedeutender Produzent von
Spezialchemikalien. Unsere 50.000
Mitarbeiter in Gber 80 Landern enga-
gieren sich fur erstklassige Produkte
und Technologien, um die steigenden
Anforderungen einer sich rasch veran-
dernden Welt zu erfullen.

Wo Ideen realisiert werden
www.akzonobel.de/karriere




AkzoNobel

www.akzonobel.de

Profil

AkzoNobel ist ein fiihrendes Unternehmen in der Farben-
und Lackindustrie und ein bedeutender Hersteller von
Spezialchemikalien. Auf der Grundlage unserer langjahrigen
Erfahrung beliefern wir Industrie und Verbraucher weltweit
mit innovativen Produkten und nachhaltigen Technologien,
die entwickelt wurden, um den wachsenden Bedirfnissen
unserer sich schnell verandernden Welt gerecht zu werden.
Hauptsitz unseres Unternehmens ist Amsterdam, Niederlande.
Wir beschdftigen ca. 50.000 Mitarbeiter in 80 Landern und
unser Produktsortiment umfasst bekannte Marken wie Dulux,
Sikkens, International und Eka. RegelmafRig eingestuft als
flihrendes Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeit, haben
wir uns verpflichtet, das Leben lebenswerter und unsere Stadte
menschlicher zu machen.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss o000 0

Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ ©® ©® @ @
Analytische Fahigkeiten 000000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 0000000
Sicheres Auftreten 000000
Branchenspezifisches Wissen 000000
Auslandserfahrung 0000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @ @ @

AkzoNobel k f

Fachrichtungen

Chemie

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Kontakt

Lisa Wengerek

lisa.wengerek@akzonobel.com

0221 /9958 5166




+49 (0) 5405 501-0 | www.amazone.jobs

WACHSEN SIE MIT AMAZONE!

Ein Studium im Bereich Landwirtschaft bietet
eine gute Grundlage fiir vielfdltige Tatigkeiten.
Ich habe mich fiir eine Abschlussarbeit bei
AMAZONE entschieden, weil ich hier im Be-
reich Verkaufsforderung ein vielseitiges Thema
aus der aktuellen Praxis bearbeiten kann.
Dariiber hinaus unterstiitze ich die Abteilung
aktiv bei der Vorfiihrung von Maschinen bei
Kunden und auf Feldtagen oder der Erstellung
von Wettbewerbs- und Marktanalysen.

Felix Reuver, Masterand in der Abteilung Verkaufsforderung

yourfirr

Top-Jobs im Mittelstand

AMAZONE: inhabergefiihrt, international, innovativ
2013 iiber 500 Mio. € Jahresumsatz. Mehr als 1.800 Mitarbeiter
an 7 Produktionsstandorten weltweit. Aktuell iiber 700 erteilte
Patente und mehr als 400 eingetragene Marken.




AMAZONE-Werke [H AmAzZoNE
H. Dreyer GmbH & Co.KG

www.amazone.de

Profil Fachrichtungen

Die Weltbevélkerung wachst und mit ihr die Nachfrage nach Agrarwissenschaften
Nahrungsmitteln. Mit unseren modernen und effizienten

Landmaschinen leisten wir einen wichtigen Beitrag dazu, dass

Ertrage optimiert und Menschen weltweit erndhrt werden

kénnen.

Um auch in Zukunft innovative Landtechnik entwickeln und
produzieren zu kdnnen, suchen wir motivierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die uns bei unserer
internationalen Expansion unterstitzen und mit AMAZONE
wachsen méchten.
. B X X i X Mathematik -
AMAZONE: inhabergefiihrt, international, innovativ:
e seit 1883 im Familienbesitz, Giber 500 Mio. € Jahresumsatz

« 1.800 Mitarbeiter an 7 Produktionsstandorten weltweit Physik
e vielfach ausgezeichnet fiir Innovationen in der Landtechnik Wirtschaftswissenschaften -
Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Anforderungen Trainee-Stellen

Team-und
000000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 000000000

Eigeninitiative Vortrag

Guter bis sehr guter

Studienabschluss 00000000 12:30-12:50

Relevante Praktikumserfahruny @ @ @ © @ ® @ @ Seminarraum Biozentrum
Analytische Fahigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse in Kontakt

Wort und Schrift 00000000

Sicheres Auftreten Herr Hauke Jlrgens
Branchenspezifisches Wissen 000000 hauke.juergens@amazone.de
Auslandserfahrung 05405 /501 7100

Reisebereitschaft / Flexibilitat
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Die Analytik Jena AG ist ein global agierender Hersteller von High-end-
Analysesystemen, bioanalytischen Systemen und Hochleistungsoptik.

Analytik Jena AG | Abteilung Personalmanagement | Konrad-Zuse-Stralle 1 | 07745 Jena/Deutschland
E-Mail: bewerbung@analytik-jena.de | www.analytik-jena.de



Analytik Jena

www.analytik-jena.de

Profil

Die Analytik Jena ist ein Anbieter von Instrumenten und
Produkten auf den Gebieten Analysenmesstechnik, Life
Science und Optoelektronik. |hr Portfolio umfasst modernste
Analysetechnik, Komplettsysteme fiir bioanalytische
Anwendungen im Life Science-Bereich bis hin zu optischen
High-End Consumer-Produkten.

Laboribergreifende Software-Management- und Informations-
systeme (LIMS), Serviceleistungen sowie geratespezifische
Verbrauchsmaterialien und Einwegmaterial, wie Reagenzien
oder Kunststoffartikel, vervollstandigen das umfangreiche
Angebot des Konzerns.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 00000000
Guter bis sehr guter 0000000

Studienabschluss

Relevante Praktikumserfahrung @ @ O O © ©® ©® ® @

Analytische Fahigkeiten 0000000
\I;\r/irrr;dusr?(;ascchher?flt(enntnlsse in 0000000
Sicheres Auftreten 00000O0CGO
Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung 00000O0CGO
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ O @ @ ©® ©® @

analytikjena

Fachrichtungen

Biologie

Biochemie

Biotechnologie

Chemie

Lebensmittelchemie

Physik

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Vortrag

11:00-11:20
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Christian Kohlberg

christian.kohlberg@
analytik-jena.de

03641 /77 9156




Arzneimittel — Innovation
aus Dresden

1882 in Dresden gegrundet, prasentiert sich die APOGEPHA Arzneimittel
GmbH heute als leistungsstarker Partner auf dem Gebiet der Urologie. Als
modernes, innovatives Unternehmen mit eigener Forschung sehen wir
unseren Anspruch in der Entwicklung und Herstellung sicherer und hoch-
wirksamer Arzneimittel.

APOGEPHA Arzneimittel GmbH
APO G E P HA Kyffhauserstraf3e 27, 01309 Dresden
Tel. 0351 3363-3, Fax 0351 3363-440
Ihr Partner in der Urologie info@apogepha.de, www.apogepha.de




APOGEPHA Arzneimittel GmbH

www.apogepha.de

Profil

Die APOGEPHA Arzneimittel GmbH ist ein mittelstandisches,
familiengefihrtes Pharmaunternehmen mit Sitz in Dresden,
das sich auf die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb
von Arzneimitteln in der Urologie spezialisiert hat. In diesem
Therapiegebiet verfligt das Unternehmen uber langjahrige
Erfahrungen, erste urologische Entwicklungen reichen weit in
die Geschichte des Unternehmens zurtick.

APOGEPHA beschaftigt aktuell mehr als 180 Mitarbeiter
und erwirtschaftete im zurlickliegenden Geschaftsjahr 2013
einen Umsatz von 30,2 Mio. Euro, davon ca. 30 Prozent auf
internationalen Markten.

Zur Produktpalette gehoren Arzneimittel zur Behandlung von
Harninkontinenz/Blasenschwiche, Einndssen im Kindesalter,
Harnwegsinfektionen, Harnblasen- und Prostatakrebs, Harn-
steinleiden sowie Prostatabeschwerden. Durch Produkte aus
eigener Forschung und Entwicklung sowie Lizenznahmen wurde
und wird das Arzneimittelangebot um neue Therapeutika und
Darreichungsformen erweitert.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 000000000
Relevante Praktikumserfahrung @ @ O O © ©® ©® ® @
Analytische Fahigkeiten 0000000O0CGO
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 000000000
Sicheres Auftreten 000000O0OCGO
Branchenspezifisches Wissen 000000000
Auslandserfahrung 00000000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ O @ @ ©® ©® @

[{f APOGEPHA

Ihr Partner in der Urologie

Fachrichtungen

Chemie

Pharmazie
Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Kontakt

Kathrin Kretschmer
kkretschmer@apogepha.de

0351 /3363468




kLt/A/S/ I/

Wirtschaftsberatung AG

Fachrichtungen

- Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Berufseinsteiger
Trainee-Stellen

Kontakt

Anne Heymann

anne.heymann@
asi-online.de

0345 / 13255200

A.S.l. Wirtschaftsberatung Halle

www.asi-online.de

Profil

A.S.l. betreut seit 1969 Akademiker in 34 Standorten zu
Finanzdienstleistungen.

Unser Anspruch ist es, ganzheitlich und unabhangig zu beraten,
aber auch auf die individuelle berufliche und wirtschaftliche
Situation einzugehen.

Wir bieten am Messetag einen kostenlosen Lebenslaufcheck an.

Anforderungen

Team-und
000000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 000000000

Eigeninitiative

Guter bis sehr guter

Studienabschluss o000
Relevante Praktikumserfahrung 00

Analytische Fahigkeiten 00000000

Fremdsprachenkenntnisse in
Wort und Schrift 00000

Sicheres Auftreten 000000000
Branchenspezifisches Wissen 00000
Auslandserfahrung 000

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @



BayWa AG

Profil

Wir sind ein auf allen Kontinenten tatiger Handels- und
Dienstleistungskonzern mit ca. 17.000 Mitarbeitern und einem
Umsatz von rund 16 Milliarden Euro. Der Schwerpunkt unserer
Geschaftstatigkeit liegt in den Segmenten Agrar, Energie und
Bau. Im Bereich der erneuerbaren Energien zahlt der BayWa
Konzern europaweit zu den wichtigsten Projektentwicklern in
den Wachstumsmarkten Solar, Wind und Biogas. Als starker
Partner vor Ort ist die BayWa ebenso in der Region verwurzelt —

und das seit Gber 90 Jahren.

Anforderungen

Team-und
Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten /
Eigeninitiative

Guter bis sehr guter
Studienabschluss

Relevante Praktikumserfahrung
Analytische Fahigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse in
Wort und Schrift

Sicheres Auftreten
Branchenspezifisches Wissen
Auslandserfahrung
Reisebereitschaft / Flexibilitat

www.baywa.com

BayWa

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Informatik

Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Stipendien

Promotionen
Trainee-Stellen

Vortrag

11:30-11:50
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Alexander Giirtler
alexander.guertler@baywa.de

03535 /400127




Fachrichtungen

- Biologie
- Biochemie

- Biotechnologie
- Chemie

- Erndhrungswissenschaften

- Lebensmittelchemie

Angebote

Berufseinsteiger

Kontakt

Lena Fiedler
lena.fiedler@careforce.de
02234 /20 36 245

careforce
marketing & sales GmbH

www.careforce.de

Profil

SeitmehralsflinfzehnJahrenunterstitzenwirPharmaunternehmen
mit ihrer flexiblen Personalplanung. Dabei setzen wir bewusst
auf die Spezialisierung im Bereich pharmazeutischer AufRen- und
Innendienst.

careforce gehort aktuell zu den fiihrenden Unternehmen seiner
Branche. Wir arbeiten in erster Linie mit innovativen, forschenden
Pharmaunternehmen zusammen. Dabei bieten wir unseren
Mitarbeitern interessante und anspruchsvolle Positionen in
verschiedensten Bereichen des pharmazeutischen Aufen,-
und Innendienstes, vielfaltige Zielgruppen, innovative und
besprechungsintensive Produkte. Aktuell arbeiten mehr als 500
AuRendienstmitarbeiter fiir careforce.

Entwicklungsperspektiven bestehen fiir jeden Mitarbeiter
durch die weitere Qualifizierung in der jeweiligen Position. Eine
Karriere bei careforce ist durch vielfaltige anspruchsvolle Fach-
und Fihrungspositionen in den Projekten bei careforce sowie
durch eine Ubernahme in die Unternehmen unserer Kunden
moglich. Dazu bieten wir Ihnen verschiedene Fortbildungs- und
Entwicklungsprogramme.

Anforderungen

Team-und
000000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 000000000

Eigeninitiative

Guter bis sehr guter
Studienabschluss

Relevante Praktikumserfahrung
Analytische Fahigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse in
Wort und Schrift

Sicheres Auftreten 000000000
Branchenspezifisches Wissen 000000
Auslandserfahrung

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @ @



Bundesverband deutscher
Pflanzenziuchter e.V

www.bdp-online.de

Profil

Der Bundesverband Deutscher Pflanzenziichter e.V. (BDP) mit Sitz
in Bonn und Berlin ist die berufsstandische Vertretung der rund
130 deutschen Pflanzenzuchtunternehmen und Saatenhandler
aus den Bereichen Landwirtschaft, Gemise und Zierpflanzen.

Mit einer F&E-Quote (Forschung & Entwicklung) von 15,1
Prozent gehort die Pflanzenziichtung zu den innovativsten
Branchen in Deutschland. Rund 5.800 Beschaftigte finden in ihr
einen Arbeitsplatz und legen mit ihrer Tatigkeit die Basis fur eine
erfolgreiche Landwirtschaft und die darauf folgenden Stufen der
Wertschopfungskette.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 00000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 00000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 00000000
Relevante Praktikumserfahrung

Analytische Fahigkeiten 00000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 00000000
Sicheres Auftreten

Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung 00000000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ O @ @ ©® ©® @

P
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Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Biologie

Bioinformatik

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Master-Arbeiten

Vortrag

12:00-12:20
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Bettina Sanchez Bergmann

Bettina.SanchezBergmann@

bdp-on

0228 /9858130




AGRAR

Kompetent beraten. Von Anfang an.

KARRIERE BEI DEHNER AGRAR

Sie suchen eine berufliche Herausforderung?

Wir bieten sie!

Bewerben Sie sich bei
Dehner AGRAR

v als Fachberater in unseren Regionen

v als Trainee und Nachwuchskraft

Wir bieten lhnen

v intensive fachliche Schulungs-
programme in allen Kulturen

v selbststandiges Arbeiten

v zukunftsorientierte, interessante
und verantwortungsvolle Aufgaben
mit ausgezeichneten Weiterbildungs-
maglichkeiten!
Bewerben Sie sich unter: Dehner GmbH & Co. KG

Geschaftsbereich AGRAR - Donauworther Str. 35 - 86641 Rain



Dehner GmbH & Co. KG

www.dehner-agrar.de

Profil

Seit Uiber 65 Jahren ist Dehner Agrar ein zuverldssiger Partner
der Landwirtschaft. Wir beraten unsere Kunden in allen Phasen
des Anbaus: Bei der Auswahl des Saatguts, beim Pflanzenschutz
und beim Zubehor. Dabei legen wir groRten Wert auf langfristige
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Partnern.

Neben unserer Unternehmenszentrale in Rain am Lech sind wir
mit einem groBen Standort in Mochau bei Dresden vertreten.
Knapp 50 Fachberater stehen den Landwirten direkt vor Ort mit
kompetenter Beratung rund um den Pflanzenbau zur Seite.

Dehner Agrar ist Teil der Dehner GmbH & Co. KG, Europas grofSter
Garten Center-Gruppe mit Glber 100 Fachmarkten in Deutschland
und Osterreich. Dehner beschiftigt inzwischen mehr als 5.100
Mitarbeiter, davon alleine 1.100 in der Unternehmenszentrale im
bayerischen Rain und ca. 80 Mitarbeitern im Geschaftsbereich
AGRAR. Durch diesen starken Verbund und das flaichendeckende
Logistiknetz ist Dehner Agrar immer ganz nah am Kunden.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 000000
Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @ @
Analytische Fahigkeiten 0000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift

Sicheres Auftreten 000000O0OCGO
Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @ @

\ Domer]

AGRAR

Kompetent beraten, Von Anfang an.

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Trainee-Stellen

Kontakt

Sandra Mayr
sandra.mayr@dehner.de
09090/ 777372




Vereinigung der Freunde
und Forderer der.
Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg e.V.

Prasident:
Dr. Ralf-Torsten Speler

Geschaftsfihrerin:

v \
RN
g //

Seit mehr als 20 Jahren unterstitzt die Vereinigung der
Freunde und Férderer der Martin-LutherUniversitat
Halle-Wittenberg e.V. (VFF) wichtige Projekie in Forschung
und Lehre der halleschen Universitat und den Gedanken-
austausch zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit. Mit
Beginn des Sommersemesters 2015 férderte und férdert
die Vereinigung insgesamt 17 Deutschlandstipendien.

Um in kommenden Jahren ebenfalls als Stipendiengeber
dabei sein zu kénnen, bendtigen wir Sie.

Auch Sie kénnen die Arbeit der VFF unterstiitzen. Werden
Sie Mifglied und damit nicht nur ein Freund, sondern auch
ein Forderer der Martin-Luther-Universitat. Helfen Sie mit
einer Spende, unsere Vorhaben auf eine solide finanzielle
Basis zu stellen.

Mehr Gber die VFF, wie Sie Mitglied werden oder uns
- anderweitig unterstiifzen kénnen, erfahren Sie unfer:

ge




DIS AG

www.dis-ag.com

Profil

Wir kennen nicht nur den Markt und seine Besonderheiten,
sondern arbeiten seit Jahren erfolgreich mit namenhaften
Life Science Unternehmen aus Pharma, Biotechnologie,
Medizintechnik und -produkte sowie Diagnostik zusammen.
Auch international unterstiitzen wir Sie individuell in den
Kernbereichen:

e  Forschung & Entwicklung
o Medizin

e  Regulatory Affairs

e Medical Marketing

e  Marketing & Sales

e  Business Development

e Produktion

e Medical Writing

o Data Management

e Qualitdtsmanagement

Die DIS AG auf einen Blick:

e Einer der groRten Personalberater in Deutschland

e  Rund 160 Niederlassungen

° Mehr als 45 Jahre Erfahrung und Expertise

e Mehrfache Auszeichnung als “Great Place to Work”

DIS AG

Fachrichtungen

Biotechnologie

Chemie -

Erndhrungswissenschaften -

Biologie -
I

Lebensmittelchemie -

Pharmazie

Angebote

Kontakt

Marc Mateew

marc.mateew@dis-ag.com

0345 /20517 0




SACHSEN-ANHALT

career
center

Tipps zum Messebesuch

Bewerbungsunterlagen mitbringen?

e vorbereitete Unterlagen zeigen die
Ernsthaftigkeit des Studierenden
e kurzen, auf das Unternehmen

zugeschgeschnittenen Lebenslauf mitbringen

o der mitgebrachte Lebenslauf kann dann als
Gespréachsgrundlage dienen

Wie spreche ich Unternehmensvertreter
an?

o aktiv und offen auf Unternehmen zugehen

e kurz vorstellen (Name, Studiengang,
Spezialisierung, Interessen, aktuelle Phase,
in der Sie sich befinden d.h.
Orientierungsphase, Berufseinstieg etc.)

Wie falle ich positiv auf?

e Vorbereitung ist das A und O und
beeindruckt

e Gezielte und fundierte Fragen mit
personlichem Bezug stellen

e zeigen Sie Parallelen zwischen sich und dem
Unternehmen auf

Career Center

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Universitatsplatz / 06108 Halle (Saale)
(0345) 55-21 494 | info@career.uni-halle.de
www.career.uni-halle.de | www.top&job.uni-halle.de

% Sk Europdische Kommission
“...+ | Europiischer Sozialfonds
INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

DOs & DONTs
DO: CV - kurz und knackig!

DONT: alle Zertifikate &
Zeugnisse (unaufgefordert)
Uberreichen

DO: Dem Personaler gezielt
Fragen zu lhrem CV stellen.

M Allgemeine Fragen wie:
Welche freien Stellen haben
Sie?

DO: Besser: Welche
Méglichkeit sehen Sie fur mich
als Chemiker in lhrem
Unternehmen?

?@ Vermeiden Sie
Unstliche Inszenierungen lhrer

selbst. Personaler haben ein
feines Gespdur fur Authentizitat.

DO: Zeigen Sie, dass Sie sich
vorher eingéngig tber lhr
Wunschunternehmen informiert
haben.

MARTIN-LUTHER
UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG



career
center

Angebote des Career Center

Qualifizierung

Mehr Tipps z.B. zur Optimierung eurer Bewerbungsunterlagen, zu
Vorstellungsgesprachen oder zur beruflichen Orientierung erhaltet ihr jedes
Semester in unseren Seminaren und Vortragen.

www.career.uni-halle.de/termine

Beratung

Per E-Mail oder Telefon kénnt ihr einen persénlichen Beratungstermin mit
unserem Berater, Tino Schlégl, vereinbaren.

Vermittlung

Praktische Abschlussarbeiten, Forschungsprojekte oder gemeinsame Projekte mit
einem Partner aus der Wirtschaft kénnen mit einem , Transfergutschein“ in Héhe
von 400 Euro unterstitzt werden. Beantragung und Detailinformationen gibt es
direkt beim Career Center: www.career.uni-halle.de/transfergutscheine

Zudem findet ihr auf der zentralen Jobplattform der MLU immer die aktuellsten
Jobangebote: www.top4job.uni-halle.de.

Information & Kontakt

Ausfuhrliche Informationen zum Career Center gibt es auf
www.career.uni-halle.de, in Facebook unter ,CareerCenter.UniHalle",
am Telefon unter 0345 552 1494/ -1496/ -1498 oder

per E-Mail an info@career.uni-halle.de.

Career Center

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg <%
% oy Européische Kommission Universitatsplatz / 06108 Halle (Saale) MARTIN-LUTHER
'.' b Européischer Sozialfonds (0345) 55-21 494 | info@career.uni-halle.de UNIVERSITAT
SACHSEN-ANHALT : INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT www.career.uni-halle.de | www.topajob.uni-halle.de HALLE-WITTENBERG




ZUKUNFT
BRAUCHT
INNOVATION

—

-
v".

Dow AgroSciences, die Agrar-Tochter von The Dow Chemical Company,
nimmt weltweit eine Spitzenposition im Bereich Pflanzenschutz und
Saatgut ein.

-

Mit dem Firmenslogan , Solutions for the Growing World*“ stellen wir
uns den Anforderungen der Welt von morgen. Dow AgroSciences

ist Giberzeugt von der Leistungsféhigkeit der Landwirtschaft in Zusam-
menarbeit mit der Wissenschaft, nachhaltige Losungen fur den Fort-
schritt der Menschen zu liefern und den Bedurfnissen der wachsenden
Weltbevélkerung gerecht zu werden.

Mit einem Umsatz von mehr als 7 Mrd. US$ und mehr als 8.000 Mitar-
beitern weltweit entwickeln wir stdndig neue und innovative Produkte.

www.dowagro.de

@ Dow AgroSciences Solutions for the Growing World




Dow AgroSciences GmbH

www.dowagro.de

Profil

Dow AgroSciences, die Agrar-Tochter von The Dow Chemical
Company, nimmt weltweit eine Spitzenposition im Bereich
Pflanzenschutzund Saatgutein. Mitdem Firmenslogan ‘Solutions
for the Growing World’ stellen wir uns den Anforderungen der
Welt von morgen. Dow AgroSciences ist Uberzeugt von der
Leistungsfahigkeit der Landwirtschaft in Zusammenarbeit mit
der Wissenschaft, nachhaltige Losungen flr den Fortschritt der
Menschen zu liefern und den Bedirfnissen der wachsenden
Weltbevolkerung gerecht zu werden.

Mit einem Umsatz von mehr als 7 Mrd. US$ und mehr als
8.000 Mitarbeitern weltweit entwickeln wir standig neue und
innovative Produkte. Mit einem globalen Marktanteil von
zehn Prozent im Bereich Pflanzenschutz gehdéren wir zu den
finf wichtigsten Unternehmen in diesem Segment. Mehr als
zehn Prozent unseres Umsatzes investieren wir pro Jahr in
Forschung und Entwicklung. In den vergangenen drei Jahren
haben wir die Anzahl der Arbeitsplatze weltweit um 25 Prozent
erhoht, wodurch wir zu den am schnellsten wachsenden
Agrarunternehmen gehoren.

Anforderungen

Team-und
cam v 000000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 0000000060

Eigeninitiative
Guter bis sehr guter 0000000

Studienabschluss
Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @

Analytische Fahigkeiten 000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 00000000
Sicheres Auftreten 00000000
Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung [ ]

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @ @

@ Dow AgroSciences

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Vortrag
14:00 - 14:20

Seminarraum Biozentrum

Kontakt

Petra Griischow
pgrueschow@dow.com
089 /45533 160




Fachrichtungen

Agrarwissenschaften
- Biologie
- Biochemie
Bioinformatik
- Biotechnologie
- Chemie
- Erndhrungswissenschaften
- Geowissenschaften
- Informatik
- Lebensmittelchemie
- Mathematik

Pharmazie
Physik
- Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle im
Ausland

Studentische Mitarbeiter

Vortrag

14:30 - 14:50
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Jens Lowe
iaeste@uni-halle.de
0345 /5521391

IAESTE-Halle

www.iageste-halle.de

Profil

Die IAESTE (International Association for the Exchange of Students
for Technical Experience) ist die weltweit groRte Praktikanten-
Austauschorganisation fiir Studierende. IAESTE-Praktika zielen
nicht nur darauf ab, fachliches Wissen zu vermitteln. Auch der
Erwerb von sozialen Schlisselqualifikationen, interkultureller
Kompetenz und selbstverstandlich die Vermittlung von
Fremdsprachenkenntnissen geniefen seit {iber 60 Jahren
einen hohen Stellenwert. Die Praktika sind so vergiitet, dass die
Lebenshaltungskosten vor Ort gedeckt sind. Fur die Unterkunft und
soziale Betreuung sorgt das IAESTE-Komitee des Gastgeberlandes.
Der Service ist dabei fiir die Bewerber kostenlos.

Anforderungen

Team-und
camun 000000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 00000000

Eigeninitiative

Guter bis sehr guter 000000

Studienabschluss
Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @

Analytische Fahigkeiten 00000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 000000000
Sicheres Auftreten 000000
Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung 0000

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ O O O ©® ©® @ @



Leibniz-Institut fur Agrarentwicklung
in Transformationsokonomien

www.iamo.de

Profil

Das Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung in Transformations-
6konomien (IAMO) widmet sich der Analyse von wirtschaft-
lichen, sozialen und politischen Veranderungsprozessen in
der Agrar- und Ernahrungswirtschaft sowie in den landlichen
Rdaumen. Sein Untersuchungsgebiet erstreckt sich von der sich
erweiternden EU Uber die Transformationsregionen Mittel-,
Ost- und Stidosteuropas bis nach Zentral- und Ostasien. Das
IAMO leistet dabei einen Beitrag zum besseren Verstdandnis des
institutionellen, strukturellen und technologischen Wandels.
Darliber hinaus untersucht es die daraus resultierenden
Auswirkungen auf den Agrar- und Erndhrungssektor sowie
die Lebensumstande der landlichen Bevolkerung. Fir deren
Bewaltigung werden Strategien und Optionen fiir Unternehmen,
Agrarmarkte und Politik abgeleitet und analysiert. Seit seiner
Griindung im Jahr 1994 gehort das IAMO als aulReruniversitare
Forschungseinrichtung der Leibniz-Gemeinschaft an.

Anforderungen

Team-und
TR 00000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 000000000

Eigeninitiative

Guter bis sehr guter 00000000

Studienabschluss
Relevante Praktikumserfahrung 0000

Analytische Fahigkeiten 000000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 00000000
Sicheres Auftreten 000000
Branchenspezifisches Wissen 0000
Auslandserfahrung 000000

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @ @

QMO

Leibniz-Institut fiir Agrarentwicklung
in Transformations6konomien

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Erndhrungswissenschaften -

Geowissenschaften -

Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Stipendien

Promotionen
Promotionstipendien

Vortrag

13:30-13:50
Raum 132 Biologicum

Kontakt
Prof. Dr. Thomas Herzfeld

herzfeld@iamo.de

0345 /2928 110




YOU CAN
MAKE | T
HAPPEN.




IBM Services Center -
Deutschland GmbH

www.ibm.com/de

Profil

Das IBM Services Center in Magdeburg wurde 2013 gegriindet,
um unseren Kunden eine Vielzahl fortschrittlicher technischer
Dienstleistungenzuliefern.EserweitertdieglobalenKompetenzen
von IBM, indem lokale Technologiekenntnisse bereitgestellt
werden und so den Anforderungen im Bereich Technik,
Sprachen, Zeitzonen sowie Aufsichts- und Rechtsvorschriften
von Projekten fir lokale Kunden gerecht zu werden. In erster
Linie kdnnen wir so die Bedirfnisse unserer Kunden schneller
und effektiver erflllen. Unsere Teams arbeiten in komplexen
Softwareentwicklungs- und Integrationsprojekten bei und fir
Unternehmenskunden im deutschsprachigen Raum. Themen wie
,Smarter City”, ,Mobility“ oder ,Business Analytics“ sind nicht
nur Schlagworte sondern Themen, die wir aktiv mitgestalten.
Dafiir suchen wir motivierte und engagierte Mitarbeiter, die
unser stark wachsendes Team Softwareentwickler und —tester
(m/w) verstarken. Als Teil der Entwicklungsteams bist Du
mitverantwortlich fir das Design, die Entwicklung und den Test
der entsprechenden Komponenten. Du hast bereits mehrere
Jahre theoretische und auch einige praktische Erfahrungen
wahrend des Studiums gesammelt? Dann hast Du bei uns nun
die Moglichkeit, Deine Kenntnisse in die Praxis umzusetzen; egal
ob in einem Praktikum, als Teilzeitjob oder als Berufsanfanger.
Du entscheidest, welchen der moglichen Karrierepfade Du in
unserem Unternehmen einschlagen méchtest.

Anforderungen

Team-und
Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten /
Eigeninitiative

Guter bis sehr guter
Studienabschluss

Relevante Praktikumserfahrung

Analytische Fahigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse in
Wort und Schrift

Sicheres Auftreten
Branchenspezifisches Wissen
Auslandserfahrung
Reisebereitschaft / Flexibilitat

IBM Services Center

M

Fachrichtungen

Bioinformatik

Geowissenschaften

Informatik

Mathematik

Physik
Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Vortrag

13:00-13:20
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Cornelia Anders

cornelia.anders@de.ibm.com

0391 / 24364557




IDT Biologika -
innovativ, international.

Biotechnologie fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier

Biotechnologie zdhlt weltweit zu den zukunftsbe-
stimmenden Branchen. Intensive Forschung ermog-
licht die Schaffung besserer Wirkstoffe, mit denen
das Leben neu gestaltet werden kann. Weltweit fiih-
rende Innovationen kommen von der IDT Biologika
- beispielsweise ein hochwirksamer Impfstoff fiir
die Schweinezucht, der den Einsatz von Antibioti-
ka Uberflissig macht. Durch hohen Aufwand fiir die
Forschung und Entwicklung bei der IDT kann der

Schutz der Gesundheit von Mensch und Tier verbes-

sert werden. Alle Leistungen - von der Entwicklung
und Fertigung bis zur Abftllung und Verpackung -
werden am Sitz der IDT im Herzen Mitteldeutsch-
lands erbracht. Dank der stabilen Wachstums-
strategie ist das Unternehmen dabei anhaltend
wirtschaftlich erfolgreich.

Heute arbeiten 1.100 Mitarbeiter am Standort Des-
sau-RoBlau. In zukunftsweisenden Berufsfeldern,
mit spannenden Aufgaben gestalten sie die Zukunft

der globalen Biotechnologie.

dIDT

IDT Biologika GmbH Tel: +49(0)34901 8850
Fax: +49(0)34901 8855323
www.idt-biologika.de

Am Pharmapark
06861 Dessau-RoBlau



IDT Biologika GmbH

www.idt-biologika.de

Profil

Die IDT Biologika ist ein innovatives mittelstandisches
Unternehmen, das seit mehr als 90 Jahren mit seinen
Produkten und Leistungen zur Gesunderhaltung von Mensch
und Tier beitrdgt. 2014 erreichte die IDT Biologika mit den
Geschaftsfeldern Tiergesundheit, Impfstoffe, Pharmazeutika
und Qualitatskontrolle einen Umsatz von rund € 171,9 Millionen
und beschéftigte rund 1.250 Mitarbeiter. Etwa acht Prozent
des Umsatzes investiert das Unternehmen in Forschung und
Entwicklung. IDT Biologika ist ein Unternehmen der Klocke-
Gruppe, die mit Gber 1.800 Mitarbeitern an sechs Standorten
innovative Verpackungslosungen fiir die pharmazeutische,
kosmetische, Lebensmittel- und chemisch-technische Industrie
entwickelt und realisiert.

Bei der Herstellung von Impfstoffen ist IDT Biologika mit
modernsten Produktionsanlagen in der Weltspitze vertreten.
Hier kommen zukunftsweisende Technologien zur Fertigung
neuer Impfstoffe und Pharmazeutika zum Einsatz, kombiniert
mit modernster Isolatortechnologie, hocheffizienter
Gefriertrocknungstechnik und neuester Abfilltechnik.

Als Auftragsfertiger fiir Pharmazeutika konzentriert sich IDT
Biologika auf die Entwicklung, Herstellung und Verpackung von
sterilen flissigen Arzneimitteln in Spritzen, Vials, Ampullen und
Flaschen. Ein weiteres Spezialgebiet ist die Lyophilisation von
Arzneimitteln in Vials und Ampullen.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 00000000
Guter bis sehr guter 00000

Studienabschluss

Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ ©® ©® @ @

Analytische Fahigkeiten 00000
\I;\r/irrr;dusr?é'ascchher?flt(enntnlsse in 0000000
Sicheres Auftreten 000000
Branchenspezifisches Wissen 00000
Auslandserfahrung 000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @

PIDT

Fachrichtungen

Biologie

Biochemie

Biotechnologie

Chemie
Erndhrungswissenschaften -

Pharmazie
Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Vortrag

14:00 - 14:20
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Guido DollInitz

guido.doellnitz@
idt-biologika.de

0349 / 01 8850
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Leibniz-Institut fur Pflanzengenetik
und Kulturpflanzenforschung

www.ipk-gatersleben.de

Profil

Das IPK gehoért zu den groRen, international bedeutsamen
Zentren der Pflanzenforschung, in dem Probleme der
modernen Biologie vorrangig an Kulturpflanzen bearbeitet
werden. In unserem Institut arbeiten Menschen aus der
ganzen Welt mit den unterschiedlichsten Talenten und
Qualifikationen. lhre Forschung verfolgt das Ziel einer
umfassenden Nutzung pflanzengenetischer Ressourcen fir
eine optimierte Nahrungsmittel- und Stoffproduktion sowie
fir eine nachhaltige Landwirtschaft. Dazu kooperieren wir mit
Arbeitsgruppen deutscher und internationaler Universitaten,
mit  auBeruniversitaren  Forschungseinrichtungen sowie

Unternehmen.

Anforderungen

Team-und . . . . ‘ . .
Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 00000000
Relevante Praktikumserfahrung

Analytische Fahigkeiten 00000000
Fremdsprachenkenntnisse in 00000000

Wort und Schrift

Sicheres Auftreten
Branchenspezifisches Wissen
Auslandserfahrung
Reisebereitschaft / Flexibilitat

W

Fachrichtungen

IPK

GATERSLEBEN

Agrarwissenschaften

Biologie

Biochemie
Bioinformatik

Biotechnologie

Informatik

Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Promotionen

Kontakt

Dr. Sabine Odparlik
odparlik@ipk-gatersleben.de

039482 / 5427




Pharma Produktion

Als weltweit erfolgreiches Unternehmen fiir die Entwicklung und Herstellung von aseptisch produzierten
Zytostatika bieten wir unseren Kunden einen rundum iiberzeugenden Service. Dabei sind wir der kompetente
Ansprechpartner fiir die gesamte Wertschopfungskette bis hin zur Markteinfiihrung und kommerziellen
Produktion. Seit iiber 15 Jahren beweisen wir kontinuierliches Wachstum, das wir dem engagierten Einsatz
unserer Mitarbeiter an modernsten Produktionsanlagen zu verdanken haben.

Ihr Einstieg bei der
Oncotec Pharma Produktion GmbH

Pharmazie * Biotechnologie ® Chemie ¢ Biologie ® Pharmatechnik ¢ verwandte Fachrichtungen

Fiir den Berufseinstieg z.B. als Sie verfiigen tiber:
e Projektmanager/in e Leistungsbereitschaft
e Technologe/Technologin o Teamféhigkeit
e Produktmanager/in e Analysefahigkeit
e Laboringenieur/in e wissenschaftliche Neugier
e gute Noten
.. .fiir interessante Bachelor- und Masterarbeiten in Das erwartet Sie bei uns:

den Bereichen
modernste Reinraum- und Labortechnologien

e Herstellung o spannende Entwicklungsprojekte

e Qualitit e Teilnahme an internationalen

o Qualititskontrolle Behordeninspektionen und Messen

o Business Development o vielfiltige Weiterbildungsmdglichkeiten

ein junges und offenes Team

lhre Karriere bei Oncotec

Zur Verstarkung unseres Teams sind wir auf der Suche nach qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
den Bereichen Pharmazie, Chemie, Biotechnologie, Pharmatechnik, Verfahrenstechnik und verwandten
Fachrichtungen. Informieren Sie sich auf unserer Homepage iiber offene Positionen; gerne kénnen Sie uns auch

Thre Initiativbewerbung zukommen lassen.

Oncotec Pharma Produktion GmbH
Personalreferat | Am Pharmapark | 06861 Dessau-Roflau
Tel.: 034901/8857814 | E-Mail: jobs@oncotec.de | http://www.oncotecpharma.de




Oncotec Pharma Produktion GmbH

www.oncotecpharma.de

Profil

Oncotec Pharma Produktion GmbH ist weltweit ein zuverlassiger
Partner in der Herstellung und Entwicklung von aseptisch
produzierten Zytostatika. Besonderer Vorteil: Oncotec bietet auf
Kundenwunsch einen Full-Service und ist der Ansprechpartner
fir die gesamte Wertschépfung, von der Entwicklung im
Labormalstab, Gber Scaling-up bis hin zur Markteinfihrung und
kommerziellen Produktion.

Seit Griindung im Jahr 1997 konnte Oncotec kontinuierlich
die Produktion am Standort Dessau-Roflau durch engagierte
Kundenbetreuung steigern und erweitern. Ein Grund
dafiir: Die Herstellungsschritte werden auf modernsten
Produktionsanlagen unter Isolatorschutz durchgefiihrt.

,State of the art“-Prozesstechnologie erstreckt sich auf ca.
1.300 m? Reinraumflache. Die jingste Kapazitdtserweiterung
hat 2010 die Produktion aufgenommen. Weitere Schritte folgen.
So sollen u. a. die Kapazitaten der Fertigspritzenproduktion, der
Gefriertrocknung, der Zyklusentwicklung sowie der Analytik
ausgebaut werden.

Oncotec wird regelmaRig vom Landesverwaltungsamt Sachsen-
Anhalt Gberprift und besitzt eine gliltige Herstellungserlaubnis
sowie ein GMP-Zertifikat. Uber diese gesetzlich vor-
geschriebenen Uberpriifungen hinaus, stellt sich Oncotec
regelmaRig den Kontrollen durch seine Kunden.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 00000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss o000000
Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @ @ @
Analytische Fahigkeiten 00000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 0000000
Sicheres Auftreten 00000O0CGO
Branchenspezifisches Wissen 00000
Auslandserfahrung 00000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @

oncoTEC

Fachrichtungen

Biologie

Biochemie

Biotechnologie

Chemie

Pharmazie

Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Vortrag

12:00-12:20
Seminarraum Biozentrum

Kontakt

Johanna Timme

johanna.timme@oncotec.de

034901 / 8857814




“" [ 2 ¥V .
)- L\~ 4
Tiere gesund und

gewinnbringend ernahren

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

- Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Bachelor-Arbeiten
Trainee-Stellen

Kontakt

Anna Dickhoff
a.d@sano-online.de
08744 /9601 143

Sano -
Moderne Tierernahrung GmbH

www.sano.de

Profil

Sano ist die groBe europdische Marke fiir Mineralfutter,
Kdlbermilch und Spezialitaten fir die moderne Tiererndhrung.
Mit einem Wachstum von Uber 20 % pro Jahr, eigenstandigen
Schwesterunternehmen in Uber 20 Landern in Europa,
Asien, Afrika und Lateinamerika sowie acht modernen
Produktionsstandorten setzt Sano Meilensteine in der
Landwirtschaft, Tiere gesund und gewinnbringend zu erndhren.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 00000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000

Guter bis sehr guter 000000060

Studienabschluss
Relevante Praktikumserfahruny @ @ O @O @ ©® ® ® @
Analytische Fahigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse in
Wort und Schrift

Sicheres Auftreten 00000000
Branchenspezifisches Wissen 0000000OCGO
Auslandserfahrung

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ O O © ©® ©® ©® @



Sartorius

www.sartorius.com

Profil

Der Sartorius Konzern ist ein international filhrender Pharma- und
Laborzulieferer mit den beiden Segmenten Bioprocess Solutions
und Lab Products & Services. Der Technologiekonzern erzielte im
Jahr 2014 nach vorlaufigen Zahlen einen Umsatz von 891,2 Mio.
Euro. Das 1870 gegriindete Gottinger Unternehmen beschaftigt
aktuell Uber 5.500 Mitarbeiter. Das Segment Bioprocess
Solutions umfasst die Arbeitsschwerpunkte Filtration, Fluid
Management, Fermentation und Purification und ist fokussiert
auf die Produktionsprozesse der biopharmazeutischen Industrie.
Im Segment Lab Products & Services werden insbesondere
Laborinstrumente und Laborverbrauchsmaterialien hergestellt.
Sartorius verfligt in Europa, Asien und Amerika Uber eigene
Produktionsstatten sowie (iber Vertriebsniederlassungen und
ortliche Handelsvertretungen in mehr als 110 Landern.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 00000000
Relevante Praktikumserfahrung @ @ O O © ©® ©® ® @
Analytische Fahigkeiten 00000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 00000000
Sicheres Auftreten 00000000
Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung 00000O0CGO
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ O @ @ ©® ©® @

sartorius

Fachrichtungen

Biologie
Biochemie
Bioinformatik
Biotechnologie

Chemie

Informatik
Mathematik

Physik

Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Stipendien

Vortrag

11:30-11:50
Seminarraum Biozentrum

Kontakt

Carolin Glorius-Franke

carolin.glorius-franke@
sartorius.com




LEIDENSCHAFT VERBINDET

Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.
Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpflichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Innen.
www.sanofi.de/karriere

s

SANOFI

@tmpworldwide - The Licensed Material is beiny used for illustrative purposes only; and any person depicted in the Licensed Material, if any, is a model.

AVS 903 12015



Sanofi Aventis Deutschland GmbH

www.sanofi.de

Profil

Sanofi ist ein weltweit fuhrendes, integriertes
Gesundheitsunternehmen. Mehr als 110.000 Mitarbeiter
stehen in mehr als 100 Landern im Dienst der Gesundheit.
Wir erforschen, entwickeln und vertreiben therapeutische
Losungen, um das Leben der Menschen zu verbessern.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 00000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 00000000
Relevante Praktikumserfahrung @ @ O O © ©® ©® ® @
Analytische Fahigkeiten 00000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 0000000
Sicheres Auftreten 00000O0CGO
Branchenspezifisches Wissen 00000
Auslandserfahrung 00000O0CGO

Reisebereitschaft / Flexibilitat

Y

SANOFI

Fachrichtungen

Biologie
Biochemie
Bioinformatik
Biotechnologie

Chemie

Mathematik

Pharmazie

Wirtschaftswissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Stipendien
Trainee-Stellen

Vortrag

13:00-13:20
Seminarraum Biozentrum

Kontakt

Katrin Koéhler
Katrin.Koehler@sanofi.com
069 /305 36837




%)) SCHAUMANN

- Erfolg im Stall

a |
- Gemeinsam zum Ziel: Mehr Effizienz

i durch intelligente Futterungskonzepte.
Fragen Sie lhren SCHAUMANN-Fachberater!

Die SCHAUMANN-Futterungskonzepte basieren auf praxisorientierter Forschung,
leistungsstarken Produkten und individueller Beratung. Uberzeugen Sie sich!

Tel. 04101 218-2000 - www.schaumann.de




H. Wilhelm Schaumann GmbH

www.schaumann.de

Profil

Die H. Wilhelm Schaumann GmbH entwickelt, produziert und
vertreibt seit 1938 Mineral- und Wirkstoffe, die dem Futter
der landwirtschaftlichen Nutztiere zugesetzt werden. Das
Ziel des Unternemens ist héchste Kundenzufriedenheit durch
ein Futterungskonzept, das die individuelle Betriebsituation
der Landwirte bericksichtigt und ihnen mit innovativen und
hochwertigen Produkten eine leistungsfahige, nachhaltige
und wirtschaftliche Tierproduktion ermdglicht. Die enge
Zusammenarbeit mit der ISF Schaumann Forschung erméglicht
einen standigen Dialog zwischen Forschung und Praxis und damit
ausgereifte Produkte, hochwertige Produktionstechnologie
sowie intensive Beratung.

DasindenletztenJahrzehnten permanenterweiterte Produkt-und
Leistungsspektrum umfasst wegweisende Spezialitaten wie zum
Beispiel biologische Siliermittel, effiziente Probiotika, einzigartige
Wirkstoffe. Darliber hinaus profitieren die Schaumann-Kunden
von den Erfahrungen und dem spezifischen Know-how von
fast 20 internationalen Schaumann-Gesellschaften und tber 40
Partner-Organisationen.

Erfolg im Stall ist das Ergebnis des optimalen Zusammenwirkens
aus individueller Beratung, praxisorientierter Forschung, sicherer
Produktion und erstklassigen Produkten. Und dem Riickhalt und
Austausch innerhalb der international arbeitenden Huelsenberg
Holding.

Anforderungen

Team-und
cam v 000000000

Kommunikationsfahigkeit

Selbststdndiges Arbeiten / 0000000

Eigeninitiative

Guter bis sehr guter 0000

Studienabschluss

Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @ @ @

Analytische Fahigkeiten 000000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 0000000
Sicheres Auftreten 000000O0OCGO
Branchenspezifisches Wissen 000000000
Auslandserfahrung 00000

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @

() SCHAUMANN

- Erfolg im Stall

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Kontakt

Lutz Bittner
personal@schaumann.de
04101 /218 2000




karriere.skwp.de

Bei uns stimmt die Chemie.

SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH
Abteilung Personalwesen
Méllensdorfer Stra3e 13

06886 Lutherstadt Wittenberg

Tel.: +49 (0) 3491 68-5050

E-Mail: karriere@skwp.de
Internet: karriere.skwp.de

Skw.

PIESTERITZ

Chenmie fiir die Zukunft.

WER SIND WIR?

» Deutschlands groBter Ammoniak- und Harnstoffproduzent
» Europas innovativster Diingemittelproduzent

WO SIND WIR?

» Hauptstandort in der Lutherstadt Wittenberg im
Agro-Chemie Park (220 Hektar)

» Landwirtschaftliche Anwendungsforschung in
Cunnersdorf bei Leipzig (170 Hektar)

WAS BIETEN WIR?

» Praktika in allen Bereichen

» Betreuung von Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten

» Traineeangebote

» Einstiegschancen fiir Absolventen in den Bereichen Natur-,
Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH

www.skwp.de

Profil

Die SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH wurde 1993 gegriindet
und ist derzeit der groBte Ammoniak- und Harnstoffproduzent
Deutschlands. Das Produktportfolio bietet eine breite Palette von
Spezialitdten der Agro- und Industriechemie.

Zur standigen Weiterentwicklung im Interesse unserer Kunden
und Endverbraucher unterhalten wir eine eigene Forschungs-
und Entwicklungsabteilung mit einer Landwirtschaftlichen
Anwendungsforschung. So heben wir uns als Europas
innovativster Diingemittelproduzent von unserer Konkurrenz ab.
Zur Erweiterung der Spezialitdtenpalette wurden in jlingster
Vergangenheit zahlreiche neue Anlagen sowie weitere
moderne Logistikbereiche errichtet. Durch unsere zentrale Lage
unweit von Berlin und Leipzig bestehen optimale logistische
Voraussetzungen.

Wir bieten unseren Beschaftigten alle Vorteile eines modernen
Unternehmens, hierzu gehdren neben umfangreichen
Mitarbeiterbindungsprogrammen individuelle und umfangreiche
Aus- und WeiterbildungsmalBhahmen sowie eine stetig
Uberwachte Nachwuchskrafteférderung. Unser Engagement
manifestiert sichauchin einem neuen werkseigenen Ausbildungs-
und Weiterbildungszentrum direkt auf unserem Firmengelande.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 00000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 00000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss 000000000
Relevante Praktikumserfahrung @ @ O O © ©® ©® ® @
Analytische Fahigkeiten 00000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift o000

Sicheres Auftreten 00000000
Branchenspezifisches Wissen 000000000
Auslandserfahrung 0000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @

skw.

PIESTERITZ

Fachrichtungen

Agrarwissenschaften

Chemie

Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Trainee-Stellen

Vortrag

11:00-11:20
Seminarraum Biozentrum

Kontakt

Eberhard Hinder
eberhard.hinder@skwp.de

03491 / 68 5050




TECHNOLOGIEPARK
weinberg i dh
campus

HALLE HALLE

forschen.

moderne Infrastruktur fiir
naturwissenschaftliche Forschung

Martin-Luther-Universitit,
Fraunhofer- und Max-Planck-Gesellschaft,
Leibniz- und Helmholtz-Gemeinschaft

griinden.

spezialisierte Griinderwerkstdtten und
Inkubatoren

Mentoren- und Expertennetzwerk

Vermittlung von Griindungsforderung und
Frithphasenfinanzierung

unternehmen.

Wertschopfung von Grundlagen- und
angewandter Forschung iiber
Entwicklung bis zur Produktion

Zugang zu Wachstumsfinanzierung,
Innovationskernen und
Wertschopfungspartnern

www.tgz-halle.de

www.weinbergcampus.de




Vetter Pharma

www.vetter-pharma.com

Profil

Mit dem Hauptsitz in Ravensburg agiert Vetter mit derzeit ca.
3.300 Mitarbeitern als Spezialist in der Herstellung aseptisch
vorgefillter Spritzen. Als strategischer Partner unterstltzen
wir unsere Kunden aus der Pharma-/ Biotechbranche in allen
Produktphasen: ab dem Zeitpunkt der Produktentwicklung, Gber
die Zulassung bis hin zur Produkteinfiihrung und weltweiten
Marktversorgung.

Auf seinem Gebiet ist Vetter weltweit Marktfiihrer — und ein
im besten Sinne geprdgtes und gewachsenes Unternehmen im
Familienbesitz.

Vetter ist Marktplatz professioneller Starken, ein Treffpunkt
von Talenten. Als Arbeitgeber bietet Vetter seinen Mitarbeitern
einerseits einen professionellen Rahmen wirtschaftlicher
Sicherheit und klarer Perspektiven —und andererseits viel Raum
far individuelle Entwicklung und personliche Karriereplanung.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit o0000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000
Guter bis sehr guter 0000000

Studienabschluss
Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @

Analytische Fahigkeiten 000000
\I;\r/irrr;dusr?(;ascchher?flt(enntnlsse in 0000000
Sicheres Auftreten 00000
Branchenspezifisches Wissen

Auslandserfahrung

Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @ @

@
A
VETTER

Fachrichtungen

Biologie

Biochemie

Biotechnologie

Chemie

Informatik

Lebensmittelchemie
Pharmazie
Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Studentische Mitarbeiter
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten
Stipendien
Trainee-Stellen

Vortrag

12:30-12:50
Raum 132 Biologicum

Kontakt

Stephanie Lemmermeyer

stephanie.lemmermeyer@

vetter-pharma.com

0751 /3700 1170




Sie haben klare Ziele und méchten etwas bewegen? Dann bieten wir lhnen
das Umfeld dafiir. In internationalen Teams und spannenden Projekten.

In einem Unternehmen, das auch mehr will als Quartalsziele zu erreichen.
Sprechen Sie uns an! Wir sind ein weltweit fi!ljhrender Chemiekonzern und
ein traditionsreiches Familienunternehmen. Innovativ in der Sache und
traditionell in den Werten, wollen wir die Zukdnft gestalten.

Be part of a family. Across all nations.
Visit: www.wacker.com/karriere




Wacker Chemie AG

www.wacker.com

Profil

WACKER ist ein weltweit operierendes Unternehmen, das auf dem
Gebiet der naturwissenschaftlichen Forschung, der Herstellung
und des Vertiebs chemisch-technischer Erzeugnisse erfolgreich
ist. Die Produktpalette reicht von silikonbasierten Olen,
Emulsionen, Harzen, Silanen, Dispersionen liber Pharmaproteine
bis hin zu hochreinem Polysilicium sowie Wafer aus Reinstsilicium
und finden unter anderem in der Bau-, Chemie-, Kosmetik-, Textil-,
Automobil-, Pharma-, Solar- und Elektroindustrie Verwendung.
Mit innovativer Chemie und fortschrittlichen Verfahren bietet
WACKER umweltschonende, energiesparende und marktgerechte
Losungen.

Wir bieten Studenten wund Absolventen sowie Young
Professionals einer technischen, naturwissenschaftlichen
oder wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung neben dem
Direkteinstieg auch Praktika und Abschlussarbeiten an.

Anforderungen

Team-und

Kommunikationsfahigkeit 000000000
Selbststdndiges Arbeiten /

Eigeninitiative 000000000
Guter bis sehr guter

Studienabschluss o000 0

Relevante Praktikumserfahrung @ @ @ @ @

Analytische Fahigkeiten 00000000
Fremdsprachenkenntnisse in

Wort und Schrift 00000000
Sicheres Auftreten 00000
Branchenspezifisches Wissen 00000000
Auslandserfahrung 00000
Reisebereitschaft / Flexibilitit @ @ @ @ @

WACKER

Fachrichtungen

Biologie

Biochemie

Biotechnologie

Chemie

Lebensmittelchemie

Physik
Wirtschaftswissenschaften -

Angebote

Praktikantenstelle
Berufseinsteiger
Diplomarbeiten
Bachelor-Arbeiten
Master-Arbeiten

Vortrag

13:30-13:50
Seminarraum Biozentrum

Kontakt

Bewerberservice

bewerberservice@wacker.com

089 / 6279 2031




Stiftungen

Vortrag

gemeinsame ' S d W
Stiftungsvorstellung:

Stiftung der Deutschen Stiftung der Deutschen Wirtschaft
Wirtschaft,

Wir stiften Chancen!

Konrad-Adenauer-Stiftung,
Friedrich-Ebert-Stiftung,

Heinrich Bl Stiftung, / Konrad
Hans-Bockler-Stiftung, Adena uer

Friedrich-Naumann-Stiftung,

Hanns-Seidel-Stiftung / | Stiftung

14:30-14:50
Seminarraum Biozentrum

STIFTUNG

///glez;ggls 10 ESII_I;I_RICH

Stiftung STIFTUNG

Hans Bockler Friedrich Naumann
Stiftungmmm STIFTUNG




Die Anfahrt mit dem Auto findest
Du auf unserer Webseite: ngeplan

www.sfi-halle.de/angebote/
sciencemeetscompanies/2015/
anfahrt

BIOZENTRUM
Weinbergweg 22

Kurt-Mothes-Strafl3e

WeinbergWeg

Wolfgang-Langenbeck-StraRe
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Notizen






Bewerbungsseminare
fir Naturwissenschaftler

Das Bewerbungsgesprach

Do, 23.04.2015, 17:00 Uhr
Raum 3.04 (Von-Seckendorff- Platz 1)

Herr Schlogl, Career Center

Wir fordern die Lehre!




